
 

 



 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от  

29.12.2012 г.  № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РТ 

от 22.07.2013 г. № 68 ЗРТ «Об образовании», Федеральным законом от 21.12.1996 

г.  № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", Постановлением Кабинета 

министров РТ №121 от 27.02.2015 г. «Об утверждении Порядка назначения 

государственной академической стипендии студентам, государственной 

социальной стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, 

ординаторам, ассистентам - стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 

счёт бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан», Уставом 

техникума  и определяет порядок назначения и условия выплаты государственной 

академической стипендии студентам, государственной социальной стипендии 

студентам и оказания других форм материальной поддержки  обучающимся в 

ГАПОУ «Чистопольский сельскохозяйственный техникум имени Г.И. Усманова»  

(далее - техникум) по очной форме за счет бюджетных ассигнований Республики 

Татарстан. 

1. 2. Стипендии,  являясь денежной выплатой, назначаемой обучающимся в 

техникуме на бюджетной основе по очной форме обучения, подразделяются на: 

            - государственные академические стипендии; 

            - государственные социальные стипендии. 

 1.3. Государственная академическая стипендия, государственная социальная 

стипендия студентам выплачиваются в размерах, определяемых техникумом с 

учетом мнения студенческого совета в пределах средств, выделяемых на 

стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд).  

1.4. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 

представившим в техникум выдаваемую органом социальной защиты населения 

по месту жительства справку для получения государственной  социальной 

помощи. 

1.5. Размеры государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии студентам, определяемые техникумом, не могут быть 

меньше нормативов для формирования стипендиального фонда за счёт 

ассигнований республиканского бюджета.  

1.6. Распределение стипендиального фонда осуществляется в порядке, 

предусмотренном настоящим Положением. 



1.7. Государственная академическая стипендия, государственная социальная 

стипендия студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований  бюджета, назначается приказом директора техникума по 

представлению стипендиальной комиссии техникума. Деятельность 

стипендиальной комиссии осуществляется в соответствии с локальным 

нормативным актом техникума.  

1.8. Выплата государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований республиканского  бюджета, производится ежемесячно 

не позднее 25-го числа текущего месяца.  

1.9. Выплата государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований республиканского бюджета, прекращается с момента 

отчисления обучающегося из техникума. Вышеуказанные выплаты за месяц, в 

котором происходит отчисление студента, производится в случае нахождения на 

обучении более 15 календарных дней. 

1.10. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет не является основанием для прекращения выплаты назначенной ему 

государственной академической стипендии и государственной социальной 

стипендии до окончания периода, на который указанные стипендии были 

назначены.  

1.11. Стипендиальный фонд техникума, выделенный в виде целевой субсидии на 

текущий финансовый год, направляется на выплаты государственной 

академической стипендии (в том числе повышенной) стипендии, государственной 

социальной стипендии, выплату материальной поддержки нуждающимся 

студентам и для организации культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы со студентами. 

2. Порядок и условия выплаты государственной академической стипендии 

2.1. Государственная академическая стипендия 

 2.1.1.Государственная академическая стипендия студентам назначается в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной 

аттестации не реже двух раз в год. 

 2.1.2. Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям: отсутствие по итогам 



промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; отсутствие 

академической задолженности. 

 2.1.3. В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 

аттестации государственная академическая стипендия студентам выплачивается 

всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований республиканского бюджета.  

2.1.4. Выплата государственных академических стипендий студентам техникума 

производится в пределах фонда государственных академических стипендий, 

предусмотренных в стипендиальном фонде.  

2.1.5. Выплата государственной академической стипендии прекращается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации или 

образования у студента академической задолженности.  

2.1.6 Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом директора на основании решения стипендиальной комиссии, в состав 

которой входят заместитель директора по учебной работе, заместитель директора 

по воспитательной  работе, заведующие очным отделением, руководители групп, 

представители студенческого совета из числа обучающихся. Проект приказа 

подготавливают заведующие очным отделением. 

2.1.7.  Вопрос о назначении государственной академической стипендии 

студентам, принятым в порядке перевода из другого учебного заведения среднего 

профессионального образования, вышедшим из академического отпуска, 

восстановленным, рассматривается после очередной промежуточной аттестации. 

2.1.8.  В период прохождения студентами практики сохраняется назначенная им 

государственная академическая стипендия независимо от заработной платы, 

выплачиваемой по месту практики. 

2.1.9. Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по причине 

временной нетрудоспособности, удостоверенной соответствующим документом 

лечебного учреждения, имеющего право выдачи больничных листов и другим 

уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами, 

стипендии не лишаются. После сдачи зачетов и экзаменов в индивидуальные 

сроки, установленные приказом директора техникума, им назначается 

государственная академическая стипендия на общих основаниях с начала нового 

семестра.  

2.1.10. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается: 



при наличии пропусков занятий без уважительной причины (более 8 часов в 

месяц) и задолженности по результатам текущей успеваемости за месяц и 

возобновляется с 1 числа месяца, следующего за отчетным при отсутствии 

пропусков по неуважительной причине и задолженности с момента 

приостановления выплаты указанной стипендии. 

2.2. Повышенная стипендия 

2.2.1. В пределах стипендиального фонда за особые достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 

деятельности, за активное и результативное участие в мероприятиях, 

направленных на повышение имиджа ГАПОУ «ЧСХТ»,  обучающимся техникума 

может назначаться государственная академическая стипендия, увеличенная в 

размере по отношению к размеру государственной академической стипендии, 

установленному в соответствии с приказом директора техникума (повышенная 

стипендия). 

2.2.2. Выдвижение обучающихся на поощрительные выплаты осуществляется по 

ходатайству классных руководителей или руководителей структурных 

подразделений. Поощрительные выплаты назначаются приказом по 

образовательному учреждению, размер которых определяет директор. 

2.2.3. Повышенная стипендия назначается за достижения в какой-либо одной или 

нескольких областях деятельности, указанной в пункте 2.2.1 настоящего 

Положения.  

2.2.4. Техникум самостоятельно определяет размеры повышенной стипендии в 

зависимости от курсов обучения с учетом приоритетного повышения стипендий 

для студентов, обучающихся на более старших курсах. По каждой 

образовательной программе решением стипендиальной комиссии устанавливается 

курс (семестр), начиная с которого назначается повышенная стипендия.  

2.2.5. Решение о размере повышенной стипендии принимается стипендиальной 

комиссией с учетом мнения студенческого совета техникума.  

 

3. Порядок и условия выплаты государственной социальной стипендии 

3.1. Государственная социальная стипендия назначается категориям 

обучающихся, указанным в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с момента представления 

документов, подтверждающих отнесение к одной из категорий. 



3.2. Студенты техникума, получающие государственную социальную стипендию, 

имеют право претендовать на получение государственной академической (в том 

числе повышенной) стипендии на общих основаниях. 

 3.3. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся 

детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-

инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской 

АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие 

военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной 

службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право на получение 

государственной социальной помощи, а также студентам из числа граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, 

дорожно-строительных воинских формированиях при федеральных органах 

исполнительной власти и в спасательных воинских формированиях федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 

гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, органах 

федеральной службы безопасности, органах государственной охраны и 

федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 

государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» 

- «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 

51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе».  

3.4. Для назначения социальной стипендии представляются следующие 

документы: 

- студенты – сироты;  студенты, оставшиеся без попечения родителей; студенты 

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 

документы, подтверждающие факт отсутствия попечения над ребенком 

единственного или обоих родителей (свидетельство о смерти одного или обоих 

родителей, решение суда о лишении родительских прав, распоряжение о 

направлении в учреждения на полное государственное обеспечение), или выписку 

из решения органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки; 



- студенты - инвалиды с детства, инвалиды первой, второй групп – справки, 

подтверждающие факт установления инвалидности, выданные учреждением 

государственной службы медико-социальной экспертизы; 

- студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне – заключение об установлении 

причинной связи заболевания с радиационным воздействием; 

- студенты - инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученного 

в период прохождения военной службы – справки, подтверждающие факт 

установления инвалидности, выданные учреждением государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

- студенты - ветераны боевых действий – удостоверение ветерана боевых 

действий; 

- студенты из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту – удостоверение, подтверждающее прохождение военной 

службы по контракту. 

3.5. Ответственным за формирование пакета документов для назначения 

государственной социальной стипендии назначается секретарь очного отделения. 

Заверенные копии документов хранятся в Техникуме. 

3.6. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом 

директора Техникума, ответственным за подготовку приказа являются 

заведующие очным отделением, выплата производится в срок до 25-го числа 

текущего месяца. 

3.7. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется на 

основании оригинала справки, выдаваемой уполномоченным органом 

исполнительной власти в сфере социальной защиты населения по месту 

жительства (далее - ОСЗН) для получения государственной социальной помощи. 

Указанная справка представляется студентом ежегодно до 15 сентября текущего 

учебного года. Государственная социальная стипендия назначается до окончания 

учебного года: по август  включительно - для студентов продолжающих обучение, 

по июнь включительно – для студентов выпускного курса.  

3.8. Государственная социальная стипендия студенту назначается с даты 

представления в техникум документа, подтверждающего соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения. 

3.9. В случае предоставления студентом справки ОСЗН до 15 числа месяца 

государственная социальная стипендия назначается с месяца предоставления 



справки и выплачивается в этом же месяце. В случае, если справка ОСЗН 

студентом предоставлена после 15 числа месяца, то государственная социальная 

стипендия назначается с месяца предоставления справки и выплачивается в 

следующем месяце. 

3.10. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с первого 

числа месяца, следующего за месяцем прекращения действия основания ее 

назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен документ, 

подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, указанных в пункте 

3.3 настоящего Положения.  

4. Виды стимулирующих  выплат, доплат, надбавок к стипендии и 

увеличение академической стипендии обучающимся (студентам) на 

бюджетной основе в техникуме: 

4.1. Государственная академическая стипендия увеличивается на основании 

результатов промежуточной аттестации: 

- при получении оценок «хорошо», «хорошо» и «отлично» - на 15 %; 

- при получении 100 % оценок «отлично» - на 25 %; 

 

4.2. Единовременные выплаты обучающимся (студентам) техникума в размере от 

500 до 1000 руб. при условии экономии стипендиального фонда, согласно сметы 

расходов на соответствующий учебный год:  

- из числа лиц, являющихся призёрами профессиональных конкурсов; 

- из числа лиц, являющихся призёрами предметных олимпиад, конкурсов; 

- из числа лиц, являющихся призёрами конкурсов исследовательских, 

информационных проектов и работ, экологической, эстетической, 

профилактической направленности;  

- из числа лиц, являющихся призёрами фестивалей и выставок 

патриотической, валеологической, профессиональной направленности; 

- из числа лиц, являющихся призёрами спортивных соревнований; 

- из числа лиц, являющихся активными участниками профориентационной  

работы; 

- из числа лиц, выполняющих обязанности членов  редколлегии техникума; 

- из числа лиц, являющихся активными участниками культурно-массовой 

работы в техникуме; 

- из числа лиц, выполняющих обязанности старосты группы 

- из числа лиц, являющихся активными участниками организации 

студенческого самоуправления. 



4.3. Студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных, 

бюджетных образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования, выделяются дополнительные средства на оказание помощи нуж-

дающимся студентам в размере 25% процентов от стипендиального фонда, при 

условии экономии стипендиального фонда, согласно сметы расходов на 

соответствующий учебный год. 

4.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается 

директором техникума по ходатайству классного руководителя группы на 

основании личного заявления студента и других официальных документов, 

подтверждающих материальное неблагополучие или потерю родителей. 

4.5. При оказании материальной помощи студентам учитывается мнение 

студенческой группы и Студенческого совета техникума.  

4.6. Для организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной 

работы со студентами, выделяются дополнительные средства в размере месячного 

стипендиального фонда, при условии экономии стипендиального фонда, согласно 

сметы расходов на соответствующий учебный год. 

4.7. Месячный стипендиальный фонд составляет 1/12 от годового 

стипендиального фонда. 
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